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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU GARD

Direction Départementale
de la Cohésion Sociale

Nimes, le 2 FEV. 2012

ARRETE

portant modification de la composition
de la Commission pour la promotion de 1'égalité des chances et la citoyenneté (COPEC)

Le Préfet du Gard
Chevalier de la Légion d'honneur

VU laloi n°2003-591 du 2 juillet 2003 habilitant le gouvernement a simplifier le Droit ;

VU l'ordonnance n° 2004-637 du 1% juillet 2004 relative a la simplification de la composition
et du fonctionnement des commissions administratives et a la réduction de leur nombre ;

VU le décret n® 2006-665 du 7 juin 2006 relatif a la réduction du nombre et a la simplification
da la composition de diverses commissions administratives, et notamment son article 24
portant constitution de la commission pour la promotion de l'égalité des chances et la
citoyenneté ;

VU le décret n°2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement des commissions administratives a caractére consultatif ;

VU le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

VU l'arrété n® 2010 165-0010 du 14 juin 2010 portant modification de la commission pour la
promotion de I'égalité¢ des chances et la citoyenneté ;

VU Il’avis en date du 5 décembre 2011 de Monsieur le procureur de la République prés le
tribunal de grande instance de Nimes et I’avis en date du 30 novembre 2011 de Monsieur

l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale ;

SUR proposition du directeur départemental de la cohésion sociale ;
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ARRETE

ARTICLE 1 : les dispositions de I’article 2 de I'arrété n® 2010 165-0010 du 14 juin 2010 sont
modifiées comme suit :

a)

collége des services et établissements publics de I'Etat (22 membres) :

le procureur pres le tribunal de grande instance d’Alés

le sous-préfet d'Aleés

le sous-prefet du Vigan

la directrice départementale de la cohésion sociale (DDCS)

le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS)

le directeur départemental des territoires et de la mer (DDTM)

la directrice départementale de la protection des populations (DDPP)

le chef de l'unité territoriale de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (UT-DIRECCTE)

le directeur départemental des finances publiques du Gard (DGFIP)

le directeur départemental de la Banque de France

le directeur départemental de la sécurité publique (DDSP)

le commandant du groupement de gendarmerie nationale

la directrice territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse du Gard et de la
Lozere (DTPIT)

la directrice de la maison d’arrét de Nimes

le directeur de 'école nationale de police (ENP)

le délégué militaire départemental du Gard (DMD)

la déléguée départementale aux droits des femmes et a I'égalité (DDDFE)

le directeur territorial du pdle emploi Gard-Lozére

le délégué territorial de 1'agence régionale de la santé (ARS)

le délégué départemental de l'office francais de I'immigration et de l'intégration (DD-
OFII)

le président du conseil départemental d’acces au droit du Gard (CDAD)

le chef du péle immigration, intégration et identité nationale de la préfecture du Gard
(P3iN)

collége des collectivités territoriales (10 membres) :

le président du conseil régional du Languedoc Roussillon

le président du conseil général du Gard

le sénateur-maire de Nimes, président de la communauté d'agglomération Nimes
Meétropole,

le député-maire d'Ales, président de la communauté d'agglomérations du Grand Alés
le maire de Bagnols sur Céze

le maire de Beaucaire

le maire de Saint Gilles

le maire de Vauvert

le maire du Vigan

la présidente de l'association des maires du Gard.

collége des partenaires socio-économiques (29 membres) :

le directeur de la caisse d'allocations familiales (CAF)
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le directeur de la caisse primaire d'assurance maladie (CPAM)

le directeur de la mutualité sociale agricole (MSA)

la directrice de la maison départementale des personnes handicapées (MDPH)
I’animateur régional des missions locales du Languedoc-Roussillon

le représentant des maisons de I’Emploi du Gard (MDE)

le président de la chambre d'agriculture du Gard

le président de la chambre de commerce et d'industrie d'Alés Cévennes

le president de la chambre de commerce et d'industrie de Nimes — Bagnols — Le Vigan
le président de la chambre des métiers du Gard

le président de 1’union sociale pour ’habitat (URO-habitat) Languedoc-Roussillon
le président de l'association départementale d'informations sur le logement (ADIL) du Gard
le président de la fondation agir contre 1'exclusion (FACE) Gard

le directeur de l'association pour la formation des adultes (AFPA) de Nimes

la directrice du centre de formation des apprentis (CFA) de Nimes

le président de 1’office public Habitat du Gard

le président de I’office public municipal habitat du Grand Alés « Logis Cévenols »
le président de I’office public municipal de [’habitat du pays Grand’Combien

le président de la SA Hlm « Un Toit pour Tous »

le président de la SA SFHE du groupe Arcade

le président de la SA Hlm Bességes-Saint Ambroix

le président de la SA « Nouveau Logis Provengal » du groupe SNI

le président de la SA Hlm « Sud Habitat »

le président de la SA « Semiga »

le président de la SA « Vaucluse Logement »

le président de la SA Erilia du groupe Delta-Logis

le président de la SA FDI Habitat de FDI Groupe

le président de la SA Domicil du groupe Unicil

le directeur de [’agence ICF Sud-Est Méditerranée.

college des cultes et des associations (30 membres) :

I'évéque de Nimes

le président du culte musulman du Languedoc Roussillon

le président du conseil presbytéral de 1'église réformée de France
le président de l'association cultuelle israélite de Nimes et du Gard

le correspondant départemental de la ligue des droits de 'homme (LDH)

le président du comité inter mouvements aupres des évacués du Gard (CIMADE)

le président du comité départemental d’éducation pour la santé (CODES)

le président de la ligue internationale contre le racisme et l'antisémitisme (LICRA) —
Nimes

le président de la maison départementale de 1’adolescence (MDA)

le délégué départemental de l'association des paralysés de France (APF)

le président départemental du centre d'information sur les droits des femmes et de la
famille (CIDFF)

le président de I'association gardoise femmes accueil solidarité (AGFAS)

le président de 1'association point information multi services (PIMS) — Nimes

le président de l'association pour l'insertion professionnelle des jeunes diplémés
(AFLJ) — Nimes

le président de l'association des Résidents Economiques Nimois des Zones Urbaines
Sensibles (AREN ZFU) - Nimes

le président de l'association Insertion Punch Cévenol - Alés

le président de l'association La Croisée - Saint Gilles
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le président de l'association réseau d'écoute et d'appui et d'accompagnement des
parents (REAAP) Samuel Vincent du Gard — Nimes

le président de I’association Peuple et Culture

le président de la confédération nationale du logement du Gard (CNL)

le président de I’association pour le logement dans le Gard (ALG)

le président de I'union locale de la confédération de la consommation, du logement et
du cadre de vie {(CLCV) — Nimes

la présidente de I'union locale de la confédération générale du logement (CGL) -
Nimes

le président de la délégation départementale de la Croix-Rouge francaise

le président de 1’association Espélido - Nimes

le président de ["association La Cléde - Ales

le président de l'association régionale Réciprocités -

le président de I’association Savoirs pour Réussir - Ales

le président de SOS Habitat et Soins (ADEJO)

le délégué deépartemental de la fédération nationale des associations d'accueil et de
réinsertion sociale du Languedoc Roussillon (FNARS)

collége des personnalités qualifiées (15 membres)

la déléguée du préfet des quartiers de Pissevin-Valdegour a Nimes

la déléguée du préfet des quartiers de Vauvert et de Saint Gilles

le délégué du préfet des quartiers Chemin Bas d'Avignon et Mas de Mingue a Nimes
le délégué du préfet des quartiers d'Ales

le déléguée du procureur de la république chargé du pdle anti-discrimination

le délégué départemental du défenseur des droits

la chargée de mission départementale aux harkis et rapatriés

Mademoiselle Nadia EL-OKKI, membre du Haut conseil des rapatriés (HCR)
Madame Khadija AOUDIA, avocate au Barreau de Nimes, spécialiste du droit pénal
Madame Nacera BELKAID, adjointe au proviseur du lycée professionnel Marie-Curie
a Saint Jean du Gard

Monsieur Snoune KERRAD, professeur au CFA de Méjannes les Alés

Monsieur Salem MARCHI, professeur au Lycée professionnel Frédéric Mistral a Nimes
Monsieur Said ELKHALFI, projeteur en ingénierie nucléaire

Madame Leila TEILLAA, journaliste

Monsieur Mohamed DAHRA, pharmacien, quartiers Chemin Bas d’Avignon a Nimes.

Le reste sans changement.

ARTICLE 2 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
du Gard.

ARTICLE 3 : Le directeur départemental de la cohésion sociale du Gard est chargé de
I'exécution du présent arrété dont une copie sera adressée a chacun de ses membres.

Le Préfet,

Hugues Bousiges
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2012032-0006

signé par Mme la Secrétaire Générale
le 01 Février 2012

DDTM

Arrété fixant les décisions relatives aux
autorisations de plantation de vignes en vue de
produire des vins a indication géographique
(Vins de Pays) pour la campagne 2011-2012
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leerté Egallté Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU GARD

Direction Départementale
des Territoires et de la Mer

Service économie agricole

Réf.

. PD/ES

Affaire suivie par : Patricia DUSSAULT
® 0466626511
Mél patricia.dussault@gard.gouv.fr

ARRETE N° 2012
fixant les décisions relatives aux autorisations de plantation de vignes en vue
de produire des vins a indication géographique (Vins de Pays)
pour la campagne 2011-2012

Le Préfet du Gard
Chevalier de la Légion d'Honneur,

Vu le réglement (CE) n° 1234/2007 du Conseil du 22 octobre 2007 modifié portant organisation
commune des marchés dans le secteur agricole et dispositions spécifiques en ce qui concerne
certains produits de ce secteur (« réglement OCM unique ») ;

Vu le réglement (CE) n° 555/2008 de la Commission du 27 juin 2008 modifié fixant les
modalités d'application du réglement (CE) n°® 1234/2007 en ce qui concerne les programmes
d’aide, les échanges avec les pays tiers, le potentiel de production et les contréles dans le secteur
vitivinicole ;

Vu le Code Rural et notamment ses articles R 621-1, R 621-2, R.665-2 et suivants ;

Vu le Décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif & la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le Décret n° 2000-848 du 1" septembre 2000 modifié fixant les conditions de production des
vins de pays ;

Vu larrété du 31 mars 2003 relatif aux conditions d’utilisation des autorisations de plantation
de vigne ;

Vu Parrété du 28 juillet 2011 relatif aux criteres d’attribution d’autorisations de plantation de
vignes par utilisation de droits de plantations externes & I’exploitation en vue de produire des
vins dans des zones géographiques a indication géographique protégée (vins de pays) pour la
campagne 2011-2012 ;

Vu Parrété du 03 janvier 2012 relatif aux contingents d’autorisations de plantation en vue de
produire des vins a indication géographique protégée (vins de pays) pour la campagne 2011-

2012 ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

Arrété N°2012032-0006 - 06/02/2012
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ARRETE

Article ler :

Les bénéficiaires figurant en annexe 1 sont autorisés a réaliser le programme de
plantation retenu, sous réserve de ’acquisition des droits de replantation correspondants
et de la validation de celle-ci par I'établissement national des produits de ’agriculture et
de la mer (FranceAgriMer), selon les conditions fixées par 1’arrété du 31 mars 2003
susvisé représentant une superficie de 130 ha 91 a 04 ca.

Article 2 :

Les bénéficiaires figurant en annexe 2 sont autorisés, en leur qualité de jeune
agriculteur, a réaliser le programme de plantation retenu par utilisation de droits de
plantation prélevés sur la réserve représentant une superficie de 20 ha 31 a 40 ca.

Article 3 :
Les dossiers des demandeurs figurant dans la liste en annexe 3 sont refusés pour
les motifs indiqués.

Article 4 :
Les annexes citées dans le présent arrété sont consultables auprés de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer et du service territorial de FranceAgriMer.

Article 5 :
Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer et le service territorial de

FranceAgriMer sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département.

Fait 4 Nimes, le | &1 Fry 2012

Le Préfet

Pour le Préfet,
lase taire gknérale

N

f Martine LAQUIEZE
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2011361-0006

signé par Mme le Directeur Général de I'ARS
le 27 Décembre 2011

Délégation térritoriale du Gard ARS

ARRETE PORTANT COMPOSITION DES
COMMISSIONS SPECIALISEES DE LA
CONFERENCE REGIONALE DE LA
SANTE ET DE L'AUTONOMIE DU
LANGUEDOC- ROUSSILLON
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@ ¥ Agence Régionale de Santé

Languedoc-Rowssillon

ARRETE N°2011-2274

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

MODIFIANT L’ARRETE N°2010 — 1084
Portant composition des commissions spécialisées
de la Conférence Régionale de la Santé et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon

La Directrice générale de I'Agence régionale de santé de Languedoc-Roussillon
le Code de la santé publique, notamment son article L. 1432-4,

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009, portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

le décret N°2010-348 du 31 mars 2010 relatif a la conférence régionale de la santé et de
lautonomie,

le décret n° 2010-938 du 24 aolt 2010 modifiant des dispositions relatives aux
commissions de coordination des politiques publiques de santé, aux conférences de
territoire et a la conférence régionale de la santé et de I'autonomie,

larrété n° 2010-810 du 4 Octobre 2010, modifié portant composition de la Conférence
Régionale de la Santé et de I’Autonomie du Languedoc-Roussillon,

larrété n° 2010-1084 du 25 octobre 2010 du Directeur Général de I'Agence Régionale de
Santé portant composition des commissions spécialisées de la CRSA, modifié par les
arrétés n°2011-654 du 11 mai 2011, n°2011-1243 du 24 juin 2011, 2011-1245 du 26 aout
2011, 2011-1763 du 27 octobre 2011 ; 2011-2033 du 13 décembre 2011,

Le proceés verbal de la réunion du 4 janvier 2012 du collége des élus.

Le proces verbal de la réunion du 5 janvier 2012 du college des offreurs des services de
santé.

ARRETE

—_— ARS du Languedoc-Roussillon 1
26-28 Parc club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel — CS30001 — 34067 Montpellier Cedex 2
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Conseil général de I'Aude

Article 1 : L’article 2 de l'arrété 2010-1084, relatif a la commission spécialisée de la
prévention est modifié comme suit:
Madame Geneviéve LEMONNIER Madame Sylvie PUEL-MOREAU
Infirmiére — Conseillere technique Infirmiére — Education Nationale
Rectorat de Montpellier En poste au lycée Jean Moulin a Béziers
Monsieur Alain CRESPOLINI Monsieur Hervé MERZ
Directeur du SIST de Carcassonne Directeur TST de Séte
Madame Anne-Claude LAMUR-BAUDREU Madame Héléne CONSTANTIAL
6 Directrice départementale de la solidarité du| Médecin coordonnateur PMI du Conseil

général du Gard

Madame Evelyne COULOUMA
Directrice de I'Institut régional d’éducation
pour la santé

Madame Anne STOEBNER
Médecin
Centre Epidaure — CRLCC Val d’Aurelle

Monsieur Jean-Pierre DAURES
Président de I'Observatoire régional de la
santé en Languedoc-Roussillon

Monsieur Bernard LEDESERT
Directeur de I'Observatoire régional de la
santé en Languedoc-Roussillon

Madame Yolande PRULHIERE
LRNE

Monsieur José CAZES
LRNE

ARS du Languedoc-Roussillon
26-28 Parc club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel — CS30001 — 34067 Montpellier Cedex 2
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Article 2 : L’article 3 de l'arrété 2010-1084, de la commission spécialisée de I'organisation
des soins est modifié comme suit :
Colleges () Titulaires Suppléants
Monsieur Philippe DOMY Monsieur Jean-Olivier ARNAUD
Directeur Général Directeur Général
CHU de Montpellier CHU de Nimes
Monsieur Olivier JONQUET Madame Claire GATECEL
Président de la CME Président de la CME
CHU de Montpellier CH de Béziers
Madame Sonia LAZAROVICI Monsieur Yves GARCIA
Président de la CME Président de la CME
CH de Carcassonne CH de Perpignan
Jean-Frangois THIEBAUX Alexandre CHELIAS
Président de la CME Président de la CME
CHS Le Mas Careiron-Uzés CH St Alban
Monsieur Francois MOURGUES Monsieur Vincent ROUVET
Directeur du CH d’Ales Directeur du CH de Perpignan
Monsieur Lamine GHARBI Monsieur Pascal DELUBAC
Président régional Représentant
de la Fédération Hospitaliere Privée de la Fédération Hospitaliére Privée
Clinique Pasteur — Pézenas Clinique St Pierre — Perpignan
Monsieur Jean-Luc BARON Monsieur Jean-Paul ORTIZ
Président de la CME Président de la CME
Clinique Clémenville — Montpellier Polyclinique St Roch — Cabestany
Monsieur Philippe REMER Monsieur Patrick RODRIGUEZ
7 Secrétaire général de la Représentant de la

Fédération des établissements hospitaliers et
d’aide a la personne
LR-AIDER — Grabels

Fédération des établissements hospitaliers et
d’aide a la personne
ASM — Limoux

Monsieur Michel ENJALBERT
Représentant de la
Fédération des établissements hospitaliers et
d’'aide a la personne
Président de la CME Centre Bouffard Vercelli —
Cerbére

Monsieur Xavier NICOLAY
Représentant de la
Fédération des établissements hospitaliers et
d’aide a la personne
Président de la CME — Clinique Bonnefon Alés

Monsieur Pierre PERUCHO
Représentant de la
fédération nationale des établissements
d’hospitalisation a domicile
Hopital St Jean Roussillon — Perpignan

Monsieur Yves CHATELARD
Directeur HAD
Béziers

Madame Catherine DARDE
Languedoc-Mutualité

Monsieur Christian VEDRENNE
Maison de santé pluridisciplinaire
St Paul de Fenouillet

Madame Frangoise MAYRAN
Présidente de la fédération des réseaux de
santé en Languedoc-Roussillon

Madame Catherine LAURIN ROURE
Vice Président du réseau
«Naitre et Grandir en LR»

Monsieur le Docteur Bernard SIALVE
SOS Médecins

Monsieur Laurent CROZAT
Administrateur de la fédération des réseaux de
santé en Languedoc-Roussillon
Coordonnateur du réseau ALUMPS

ARS du Languedoc-Roussillon
26-28 Parc club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel — CS30001 — 34067 Montpellier Cedex 2
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Article 3 (suite)

Colleges (*) Titulaires Suppléants
Monsieur le Professeur Monsieur le Professeur
Jean Emmanuel de la COUSSAYE Jesg_siicnqsﬁe%ulzgg@'\n
«Médecinzzsﬁfgnesnacbelf ij(JDII?ICL)JIede Nimes «Médecine d'urgence »
CHU de Montpellier
Monsieur Olivier GRENES Monsieur Olivier ASSIE
Président de I'association départementale Représentant de la fédération nationale des
réponse a l'urgence (ADRU) transports sanitaires
Monsieur Michel GAUDY Monsieur Jacques HORTALA
Conseiller général du canton de Florensac Conseiller général du canton de Couiza
Monsieur Jean-Claude PENOCHET Monsieur Charles ALEZRAH
Confédération des praticiens hospitaliers Centre Hospitalier de Thuir
CH de la Colombiere — Montpellier P
Monsieur Jean-Frangois BOUSCARAIN Madame Héléne MONTEILS
Infirmier Infirmiére
Union syndicale des professions libérales Union syndicale des professions libérales
7 du Languedoc-Roussillon du Languedoc-Roussillon
(suite)

Monsieur Eric COUE
Médecin généraliste
Union régionale des médecins libéraux
du Languedoc-Roussillon

Madame Dominique JEULIN-FLAMME
Médecin généraliste
Union régionale des médecins libéraux
du Languedoc-Roussillon

Monsieur Eric PASTOR
Représentant du syndicat
des masseurs kinésithérapeutes

Monsieur Bruno GUY
Représentant du syndicat
des masseurs kinésithérapeutes

Monsieur Bruno ROSTAIN
Pharmacien biologiste médical

Monsieur Patrick SOUTEYRAND
Médecin radiologue
URML

Monsieur Camille LAPIERRE
Président du Conseil régional de I'Ordre des
médecins du Languedoc-Roussillon

Madame Gisele GIDDE
Représentante du Conseil régional de I'Ordre
des médecins
du Languedoc-Roussillon

Madame Marine COMPAN-MALLET
Représentante des internes de médecine
générale du Languedoc-Roussillon
INSAR-IMG

Monsieur Radjiv GOULABCHAND
Représentant des internes de médecine
ISNIH - LR

Article 3 : Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, le présent arrété peut faire I'objet,
soit d’'un recours gracieux auprés du Directeur général de I'agence régionale de santé du Languedoc-
Roussillon, soit d’'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de MONTPELLIER.

Article 4: Le Président de la CRSA, le Directeur général de I'Agence régionale de santé de la région
Languedoc-Roussillon est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Languedoc-Roussillon, ainsi qu’a ceux des départements de
I'Aude, du Gard, de 'Hérault, de la Lozere, des Pyrénées Orientales.

Montpellier le 27 décembre 2011
Le Directeur Général

6\9nhg

Docteur Martine AOUSTIN
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2012030-0013

signé par Mme le Directeur Général de I'ARS
le 30 Janvier 2012

Délégation térritoriale du Gard ARS

Arrété ARS- LR modifiant l'arrété n °
2011-33-0005 du 30 novembre 2011 relatif a
la fixation du montant et de la répartition, pour
I'exercice 2011, de la dotation globalisée
commune définitive prévue au contrat
pluriannuel d'objectifs et de moyens de
I'Association Départementale des Pupilles de
I'Enseignement Public (ADPEP 30)
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@ D Agence Régionale de Santé
Languedoc-Roussillon

ARRETE

Modifiant I'arrété n° 2011 — 334 — 0005 du 30 novembre 2011 relatif a la fixation du
montant et de la répartition, pour I'exercice 2011, de la dotation globalisée commune
définitive prévue au contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens de I’Association
Départementale des Pupilles de ’Enseignement Public
(ADPEP 30)

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Languedoc Roussillon

VU le Code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L.313-11 et R.314-43- ;

VU les arrétés ARS LR / 2010-119 et ARS LR /2011-1429 portant délegation de signature du
directeur général de I'agence régionale de santé de Languedoc Roussillon & Monsieur Daniel
BOISSEAU, délégué territorial du Gard ;

Vu larrété n° 2011-334-0005 du 30 novembre 2011 fixant le montant et la répartition de la

dotation globalisée commune 2011 versée a 'ADPEP 30 ;

Sur proposition du délégué territorial du Gard de 'ARS,

ARRETE

Article 1°' : L'article 1" de I'arrété du 30 novembre est modifié comme suit :

La dotation globalisée commune des établissements et services meédico-sociaux gérés par
FADPEP 30 (Numéro FINESS 300 784 709) dont le siege social est situé & Nimes — 60, rue
Pierre Semard, est fixée définitivement, pour I'exercice 2011, en application des dispositions
du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens susvisé, a 8 945 392 € a compter du 1¥
décembre 2011.

Article 2 : L'article 2 de Parrété du 30 novembre 2011 est modifié comme suit :

Cette dotation globalisée commune est répartie entre les établissements financés par
l'assurance maladie au titre de I'exercice 2011. Elle est constituée conformément au tableau
suivant :

Arrété N°2012030-0013 - 06/02/2012 Page 15
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Dotation non Reprise
ETABLISSEMENT FINESS Dotation reconductible | excédents TOTAL
reconductible (FJ 2009)
ITEP Les Amariniers 300010972 1790413 € 96 000 € 35600€ 1850813 €
CMPP Alés 300 780 731 772910 € 772810 €
CMPP Bagnols sur Céze | 300 780 723 788 191 € 788 191 €
CMPP Nimes 300780715 770618 € 770618 €
IME La Barandonne 300 780 525 2113243 € 200 000 € 91344 € 2221899€
SESSAD La Barandonne | 300 014 073 83 881€ 83 881 €
MAS Les Aigues-Marines | 300 780 350 1570416 € 289 253 € 1 859 669 €
FAM Soins Aigues-
Marines 300 005 139 597 411 € 597 411 €
TOTAL 8 487 083 € 585 253 € 126 944 € 8 945 392 €

Article 3 : L'article 4 de I'arrété du 30 novembre 2011 est modifi€ comme suit :

La dotation globalisée commune de 'ADPEP 30 est versée par douziémes mensuels dans
les conditions prévues a larticle R.314-43-1 du CASF, soit un versement mensuel d'un

montant de 745 449,33 €.

Article 4 : Le reste sans changement.

Article 5:

Le délégué territorial du Gard de I'ARS et le président de TADPEP, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recusil des actes
administratifs de la préfecture du Gard.

Fait & Nimes, le 30 janvier 2012

P/ Le directeur général de I'agence régionale de santé
et par délégation
le délégué territorial,

Arrété N°2012030-0013 - 06/02/2012

Daniel BOISSEAU

Page 17




Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2011363-0014

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

arrété portant renouvellement d'agrément d'un
organisme de services a la personne
concernant  l'association  mandataire et
prestataire du CHATEAU SILHOL & Nimes
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Liberté » ;“fgﬂh‘lé ’ Frru!r'rnr'fr"
Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39 Agrément n° SAP378246235

Mel :
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet da Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, an commerce et 4 artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le déeret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives an chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu [arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 din 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de ["unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Iarrété préfectoral n°2007-18-6 du 18 janvier 2007, portant agrément qualité de |’association mandataire
et prestataire du Chéteau Silhol,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 29 décembre 2011 par Monsieur CALLERO,
directeur de P’association mandataire et prestataire du Chéteau Silhol, dont le si¢ge social est situé
66 impasse du Chéteau Silhol — BP 1457 — 30017 Nimes cedex et I’ensemble des pi¢ces produites,

Vu Parrété d’autorisation n° 2005/DSQL/55 délivré par Monsicur le Président du Conseil Général du Gard
le 12 aoft 20035,

Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes a domicile « n° 10/00441 du 25 avril 2010

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Tenritoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin - CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 -
Standard :04 66 38 55 55
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Arréte

Article 17 :

L’agrément de de I’association mandataire et prestataire du Chiéteau Silhol, dont le siége social est
situé 66 impasse du Chateau Silhol — BP 1457 — 30017 Nimes cedex, est renouvelé conformément aux
dispositions de I"article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par i’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans 4 compter du 1% janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association mandataire et prestataire du Chateau Silhol est agréée pour la fourniture des services
suivants :

- garde d’enfants & domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes &gées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade 3 I’exclusion des soins _
- aide 4 la mobilit¢ et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées & [article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :

- activité mandataire - activité prestataire
Article 5 : ‘
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le
suivant :
SAP378246235

Article 6 :

Si I'organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel ¢tablissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra &tre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de ’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de ["activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par article I. 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, 1’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L 7232-1-2).

Article 9 :

Le directeur régional adjoint, chef de I'Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait a Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gille§ CHAMBENOIS.

Arrété N°2011363-0014 - 06/02/2012
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2011363-0015

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

arrété portant renouvellement d'agrément d'un
organisme de services a la personne
concernant l'association d'aide ménagere et
d'aide a domicile des personnes agées et des
familles AMPAF a Nimes
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Liltiarté « Egelité » Frawerniié

Unité Territoriale du Gard REPURLIQUE FRANGAISE
DIRECCTE

Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60

Télécopic:: 04.66.38.55.39 . Agrément n° SAP307181198
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7 arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a |’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L. 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon a Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1"unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, a Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu I"arrété préfectoral n® 2007-23-29 du 23 janvier 2007, portant agrément qualité de | I’association d’aide
ménagére et d’aide a domicile des personnes dgées et des familles AMPAF,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 29 décembre 2011 par Monsieur Gérard RATIER,
directeur général de ’association d’aide ménagére et d’aide 2 domicile des personnes figées et des
familles AMPAF dont le si¢ge social est situé 2147 chemin du Bachas — CS 20003 — 30032 Nimes cedex 1
et ’ensemble des pi¢ces produites,

Vu 'arrété d’autorisation délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard le 7 novembre 2005
Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard,
DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi

Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
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Arréte
Article 17 :

L’agrément de I’association d’aide ménagére et d’aide 4 domicile des personnes gées et des familles
AMPAF et dont le siége social est situé 2147 chemin du Bachas — CS 20003 — 30032 Nimes cedex 1, est
renouvelé conformément aux dispositions de I’article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de
Services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans & compter du 1°° janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :

L’association d’aide ménagére et d’aide &4 domicile des personnes Agées et des familles AMPAF
est agréée pour la fourniture des services suivants :

- garde d’enfants 4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes 4gées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- garde malade 4 I’exclusion des soins

- aide a [a mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

Article 4 :

Les activités mentionnées a 1’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :
Le n° d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant
SAP307181198

Article 6 :
Si 1’organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et

les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra &tre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 4
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de ’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I"article L 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, 1’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de ’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriate du Gard,

Gille S.
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60

Télécopic : 04.66.38.55.39 Agrément n° SAP263000291

Mel :
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a Iartisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu P’arrété préfectoral n°® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n° 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 8 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de "unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2007-277-13 du 4 octobre 2007, portant agrément qualité du Centre Communal
d’ Action Social CCAS d’Alés,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 29 décembre 2011 par le Centre Communal
d’Action Social CCAS d’Alés dont le siége social est situé Mairie Prim’ — 30102 Nimes cedex 5 et
I’ensemble des piéces produites,

Vu Parrété d’autorisation n® 2006/DSOL/94 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 6 avril 2006,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'TEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 ~ 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
Arfeavaitinig Seraces. 082023471347 (0,12 € TTC/mn) Page 29
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Arréte
Article 1% ;
L’agrément du Centre Communal d’Action Social CCAS d’Alés et dont le siége social est situé , est
renouvelé conformément aux dispositions de article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de
services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I"article R 7232-9, an
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans & compter du 1°" janvier 2012,

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
Le Centre Communal d’Action Social CCAS d’Alés est agréé pour la fourniture des services

suivants :

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 3 leur
domicile, & ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a I’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes ;
- activité prestataire

Article 5 :

Le n°® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant ;
SAP263000291

Article 6 :

Si Porganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.

Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de 1’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I"activité exercée au titre de I’année écoulée.
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Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I’article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I’article L. 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, & I'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L 7232-1-2).

Article 9:
Le directeur régional adjoint, chef de 1I’Unité Territoriale du Gard est charge de l'exécution du présent
arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

ites CHAMPENOIS.
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
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Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60

Télécopie : 04-66-33-?\;51;:319_ Agrément n° SAP263000218

dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 1’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles I. 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n°® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travaii et
de ’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’ unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, a Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n°2007-117-13 du 13 novembre 2007 portant agrément qualité du Centre Communal
d’Action Social de Bagnols sur Céze,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 2 décembre 2011 par Madame Marie-Laure
TEDESCHLI, directrice du Centre Communal d’Action Social de Bagnols sur Céze dont le siége social est
situé 41 rue Marc Sangnier — 30200 Bagnols sur Céze et I’ensemble des piéces produites,

Vu I’arrété d’autorisation n° 2007/DSOL/188 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 19 septembre 2007,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
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Arréte
Article 1" :

L’agrément du Centre Communal d’ Action Social de Bagnols sur Céze dont le siége social est situé 41

tue Marc Sangnier — 30200 Bagnols sur Céze, est renouvelé conformément aux dispositions de Iarticle R

7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans & compter du 1*" janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :

Le Centre Communal d’Action Social de Bagnols sur Céze est agréée pour la fourniture des
services suivants :

- assistance aux personnes dgées ou aux auires personnes qui ont besoin d’une aide personnelle  leur
domicile, & ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- aide & [a mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes 4gées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie couranie) 4 la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :

Les activités mentionnées a ’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité prestataire

Article 5 :

Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP263000218

Article 6 :
Si ’organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et

les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable,

Arrété N°2011363-0017 - 06/02/2012

Page 35



Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si ’organisme agréé :

- cesse de remplir fes conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I"article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, 1’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par ["article L 7232-1-2).

Article 9 :

Le directeur régional adjoint, chef de I'Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait &4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard,
et par subdélégation du DIRECCTE L.R.
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60

Tétécopie : 04-66-33-?[--719 : Agrément n° SAP263000226
el

dd-30.0asp@direccte.gouv.fr “

arrété n°
ortant renouvellement d’agrément d’un organisme de services 2 la personne
p p

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 3 1’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L. 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I"arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de Pemploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n° 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 48 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1'unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussitlon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de ’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon, .

Vu larrété préfectoral n® 2007-317-12 du 13 novembre 2007 portant agrément qualité du Centre Communal
d’ Action Social de Beaucaire, T

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 29 décembre 2011 par le Centre Communal
d’Action Social de Beaucaire dont le siége social est situé place Georges Clémenceau — 303000 Beaucaire et
I’ensemble des piéces produites,

Vu lautorisation délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard le 7 décembre 2000,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

Arréte
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Article 1°;

L’agrément du Centre Communal d’Action Social de Beaucaire et dont le siége social est situé place
Georges Clémenceau — 30300 Beaucaire, est renouvelé conformément aux dispositions de Particle R 7232-9
du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par Particle R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de ia période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans A compter du 17 janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
Le Centre Communal d’Action Social de Beaucaire est agréée pour la fourniture des services suivants :

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, & ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- garde malade a ’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance & domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes 4gées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 : )
Les activités mentionnées a 1’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :

- activité mandataire - activité prestataire
Article 5 :
Le n°® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le
suivant :
SAP263000226

Article 6 :

Si Porganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.

Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiene, de sécurité et de conditions de travail ;

- exetrce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de ’année écoulée.
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Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I’article L 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, |’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, 4 I'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I"article L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent
arrété, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait a Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard,
et par subdélégation du DIRECCTE L.R.
Le directeur régional adjoint, chef de 1'Unité
Territoriale du Gard,

GillesCHA OIS.
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2011363-0019

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

arrété portant renouvellement d'agrément d'un
organisme de services a la personne
concernant l'association locale d'aide a

domicile en milieu rural 1I'Anduzenque a
Anduze
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRAMCAISE

DIRECCTE
Languedos-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60

Feeople : 04.66.38.55.39 Agrément n° SAP304914682

dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseanx consulaires, au commerce et 4 ’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles [. 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugués BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu P"arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature a Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Tarrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de Ia DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Tarrété préfectoral n°2007-5-13 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de I’association
locale d*aide a domicile en milieu rural « I’ Anduzenque »,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide
a domicile en milieu rural « ’ Anduzenque » dont le stége social est situé plan de Brie — BP 04 — 30140
Anduze et I’ensemble des piéces produites,

Vu l"arrété d’autorisation n°2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes a domicile « n°11/00519 du ¢ juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de [’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Réglonale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unite Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
Travail Info Service : 0821 347 347 (0,12 € TTC/mn)
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Arréte

Article 1 :

L’agrément de 1’association locale d’aide a domicile en milieu rural « I’ Anduzenque » et dont le si¢ge
social est situé plan de Brie — BP 04 — 30140 Anduze, est renouvelé conformément aux dispositions de
’article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans 4 compter du 1% janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide 3 domicile en milieu rural «I’Anduzenque » est agréée pour la

fourniture des services suivants :

- garde d’enfants a domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, 3 I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de 1’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes agées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 ;

Les activités mentionnées a I’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :

Le n° d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant
SAP304914682

Article 6 :
Si PPorganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et

les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire 1’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 2
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de Pactivité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8§ :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément & Iarticle L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait &2 Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité
Territoriale du Gard,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2011363-0020

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE

le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

arrété portant renouvellement d'agrément d'un
organisme de services a la personne
concernant l'association locale d'aide a
domicile en milieu rural de Calvisson
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LAbertd « Bgalité v Fraternité

Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
. PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39 Agrément n° SAP300301272

Mel :
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services i la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles . 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au cheéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’ unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de unité territoriale du Gard de ia DIRECCTE
Languedoc-Roussitlon,

Vu Iarrété préfectoral n® 2007-5-1 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de 1’association locale
d’aide 4 domicile en milieu rural de Calvisson

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide
a domicile en milieu rural de Calvisson dont le siége social est situé 46 grand Rue — 30420 Calvisson et
I’ensemble des piéces produites,

Vu arrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes & domicile « n°11/00519 du 1 juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussilion
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Cansommation, du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
Travail Info Service : 0821 347 347 (0,12 € TTC/mn)
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Arréte

Article 1 :

L’agrément de ’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Calvisson dont le siége social est
situé 46 grand Rue — 30420 Calvisson, est renouvelé conformément aux dispositions de Iarticle R 7232-9
du code du travail, pour fa fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 ;
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1 janvier 2012,

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide 2 domicile en milieu rural de Calvisson est agréée pour la fourniture des

services suivants :

- garde d’enfants 4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 4 leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de {’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offtre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur e
lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a I’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :

- activité mandataire - activité prestataire
Article 5 :
Le n°® d’agrément qui deit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le
suivant :
SAP300301272

Article 6 ¢

Si Iorganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. L.a demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire ’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par Iarticle L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément 4 I’article 1. 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Particle L 7232-1-2),

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de 1"Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent
arréte, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour Ie Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I"Unité Territoriale,du Gard,

iffes CHAMPENQOIS.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Arrété n °2011363-0021

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE

le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

arrété portant renouvellement d'agrément d'un
organisme de services a la personne

concernant l'association locale d'aide a
domicile en milieu rural de vergeze
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P e .
Libertd » Egalitd » Fraierniné

Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUT FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39 Agrément n° SAP309034858

Mel :
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I'artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu P"arrété préfectoral n° 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n° 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi du Languedoc-Roussillon 3 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 3 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2007-5-17 du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de 1’association locale
d’aide 4 domicile en milieu rural de Vergéze,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par 1’association locale d’aide a
domicile en milieu rural de Vergéze dont le siége social est situé 13 b chemin de Nimes — 30310 Vergeze et
I’ensemble des piéces produites,

Vu ’arrété d’autorisation n° 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes a domicile « n°11/00519 du 1% juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité& Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin = CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
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Arréte

Article 1° ;

L’agrément de I’association locale d’aide & domicile en milieu rural de Vergéze et dont Ie siége social est
situ¢ 13 b chemin de Nimes — 30310 Vergéze, est renouvelé conformément aux dispositions de I’article R
7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par ’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1* janvier 2012,

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L association locale d’aide a2 domicile en milieu rural de Vergéze est agréée pour la fourniture des

services suivants :

- garde d’enfants a domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux persomnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé compléts

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a Particle 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :
Le n°® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant
SAP309034858

Article 6 :

Si Porganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation,

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire "objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agree :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 3
R 7232-10 du code du travail ;

- ne Tespecie pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulde.

Article 8 :
Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I'article L 7233-2 du code

du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a !’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, |’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, & I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Iarticle L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard est charge de l'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAIST
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
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Mel :
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d*agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 201Imodifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsicur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Iarrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsicur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de ’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n°2007-5-12 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de ’association
locale d’aide a domicile en milieu rural de Vézénobres,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide
i domicile en milien rural « La Ruche » de Vézénobres dont le siége social est situé 29 chemin du Stade —
30340 Mons et I’ensemble des piéces produites,

Vu Parrété d’autorisation n° 2007/DSOL./233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I'Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 -
. Standard :04 66 38 55 53
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Arréte

Article 1°" ;

[’agrément de I’association focale d’aide & domicile en milieu rural « La Ruche » de Vézénobres, dont le
siége social est situé 29 chemin du Stade — 30340 Mons, est renouvelé conformément aux dispositions de
Particle R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans 4 compter du 1% janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 ;
L’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural « La Ruche » de Vézénobres est agréée pour

la fourniture des services suivants :

- garde d’enfants a4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes Agées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & i’exclusion des soins

- aide & [a mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes 4 domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées i "article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :

- activité mandataire - activité prestataire
Article 5 :
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le
suivant :
SAP324075464

Article 6 :

Si l'organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’abjet d’un signalement préalable.
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Article 7 ¢

Le présent agrément pourra étre reticé si Porganisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygicne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande &’ agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de 'année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a article L. 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, 4 IPexclusion de touie autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait & Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’ Unité Territoriale du Gard,

GillesCHAMPEN,
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DIRECCTE
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services i la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la foi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu arrété préfectoral n° 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’ unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n°2007-5-15 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de 1’association
locale d’aide a domicile en milieu rural « Les Olivettes »,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par 1’association locale d’aide &
domicile en milieu rural « Les Olivettes », dont le siége social est situé le Clos d’Orville — 8 rue Henri
Dunant — 30900 Nimes et I’ensemble des pi¢ces produites,

Vu Iarrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard

le 23 janvier 20008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes a domicile « n°11/00519 du 1% juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin —~ CS 33007 — 30908 NIMES cadex 2 —
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Arréte

Article 1* ;

L’agrément de I"association locale d’aide 4 domicile en milieu rural « Les Olivettes », et dont le siége social
est situé le Clos d’Orville — 8 rue Henri Dunant — 30900 Nimes, est renouvelé conformément aux
dispositions de Particle R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par ’article R 72329, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1°" janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide 3 domicile en milieu rural « Les Olivettes » est agréée pour la fourniture des
services suivants :

- garde d’enfants a domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I'écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a I’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :

- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant ;
SAP489809012

Article 6 ;

Si Porganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d°accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.

Arrété N°2011363-0023 - 06/02/2012 Page 65



Page 66

Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d*agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I’article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément & Iarticle I 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a 1'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I"article L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent

arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 2 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,

Le directeur régional adjoint, chef de
’Unité Territoriale du Gard,
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de Ia Légion d’Honneur,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a |’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L. 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n°® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le déeret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Iarrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 3 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concuirence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Darrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon a8 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, a2 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu arrété préfectoral n® 2007-5-5 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de I’association locale
d’aide & domicile en milieu rural « les Capitelles »,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par de I’association locale
d’aide A domicile en milieu rural « les Capitelles », dont le si¢ge social est situé parc Georges Besse — Bit
116 — allée Norbert Wiener — 30000 Nimes et I’ensemble des piéces produites,

Vu "arrété d’autorisation n° 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes & domicile « n° 11/00519 du 1¥ juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Cancurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 -
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Arréte

Article 17 :

L’agrément de de 1’association locale d’aide & domicile en milieu rural « les Capitelles », et dont le siége
social est situé parc Georges Besse — Bat 116 — allée Norbert Wiener — 30000 Nimes, est renouvelé
conformément aux dispositions de 1’article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux

personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par ’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans 4 compter du 1* janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur l¢ département du Gard.

Article 3 ;
L’association locale d’aide 4 domicile en milien rural «les Capitelles » cst agréée pour la

fourniture des services suivants :

- garde d’enfants & domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cetie
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives,  la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

Article 4 ;
Les activités mentionnées a ’article 3 seront effectudes selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5:
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP429114069

Article 6 :

Si 'organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation,

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d*un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire 1’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra &tre retiré si I’organisme agrée

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 &
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I'article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément & I’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, 1’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Iarticle L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de "Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

CHAMPENOIS.
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
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PREFECTURE DU GARD
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu PParrété préfectoral n° 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu DParrété préfectoral n° 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I'unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussitlon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de Iunité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu ’arrété préfectoral n® 2007-5-11 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de 1’association
locale d’aide a domicile en milieu rural de Roquemaure,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural de Roquemaure, dont le siége social est situé 4 avenue Jeanne Barthélemy — BP 33
- 30150 Roquemaure et I’ensemble des piéces produites,

Vu Iarrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard

le 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes a domicile « n° 11/00519 du 17 juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1'Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 -
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Arréte

Article 17 :

L’agrément de I’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural de Roquemaure, dont le siége social est
situé¢ 4 avenue Jeanne Barthélemy — BP 33 — 30150 Roquemaure, est renouvelé conformément aux

dispositions de Iarticle R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.
La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par 1article R 7232-9, au

plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a4 compter du 1° janvier 2012,

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :

L’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural de Roquemaure est agréée pour la fourniture des

services suivants :

- garde d’enfants 4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de 1’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & ’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans vne offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante)  la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a ’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :
Le n° d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP775923592

Article 6 :

Si Potganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.

Arrété N°2011363-0025 - 06/02/2012

Page 75



Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si |’organisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article § :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I’article L 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément 2 Uarticle L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, |’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Particle L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du present
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 2 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAM OIS.
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DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de Ia Légion d’Honneur,

Vu Ia loi n® 2010-853 du 23 juiliet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 1’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services  la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Iarrété préfectoral n® 201 1-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 3 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Tarrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 2 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de P’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 8 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Iarrété préfectoral n® 2007-5-3 en date du S janvier 2011 portant agrément qualité de I’association locale
d’aide & domicile en milieu rural de Saint-Chaptes,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide
4 domicile en milieu rural de Saint-Chaptes, dont le siége social est situé 2 avenue Maréchal Foch —
30700 Uzes et ’ensemble des piéces produites,

Vu Parrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Cansommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
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Arréte

Article 1" :

L’agrément de ’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural de Saint-Chaptes, dont le siége social
est situé 2 avenue Maréchal Foch — 30700 Uzés, est renouvelé conformément aux dispositions de Iarticle
R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra éire déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1 janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Saint-Chaptes est agréée pour la

fourniture des services suivants :

- garde d’enfants & domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade 4 I’exclusion des soins

- aide 3 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées & Iarticle 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :

- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement &tre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP331758649

Article 6 :

Si I’organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.

Page 80 Arrété N°2011363-0026 - 06/02/2012



Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si ’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 &
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au prefet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I"activité exercée au titre de Pannée écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I"article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément & I’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a Pexclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par 'article L 7232-1-2).

Article 9:
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I"Unité Territorigle du Gard,

EHAMPENOIS.
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRAMCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Té}éphoqe : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.3% Agrément n° SAP318436458

Mel :
dd-30.casp@direccte_gouv.fi

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a [’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles I 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembire 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I"unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, a Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu I'arrété préfectoral n® 2007-5-10 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de I’association
locale d*aide a domicile en milieu rural « Les Hirondelles » de Saint-Gervasy,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide
a domicile en milien rural « Les Hirondelles » de Saint-Gervasy, dont le siége social est situé 1 avenue
Georges Taillefer — 30320 Saint-Gervasy et I’ensemble des pi¢ces produites,

Vu Iarrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard

Ie 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes & domicile « n° 11/00519 du 1% juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de ’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consormmation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin —~ CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard ;04 66 38 55 55
Travail Info Service : 0821 347 347 (0,12 € TTC/mn)
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Arréte

Article 1° :
L’agrément de 1 association locale d’aide & domicile en milieu rural « Les Hirondelles » de Saint-

Gervasy, et dont le siége social est situél avenue Georges Taillefer — 30320 Saint-Gervasy, est renouvele

conformément aux dispositions de ’article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux

personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1* janvier 2012.

Les activités s exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural « Les Hirondelles » de Saint-Gervasy est

agréée pour la fourniture des services suivants :

- garde d’enfants a domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux aufres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de ’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & ’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a Iarticle 3 seront effectuées selon les modalités suivantes ;
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annueiles est le

suivant :
SAP318436458

Article 6 :
Si I’organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et

les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire ’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra &tre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas Ia réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de 1’activité exercée au titre de ’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I'article L 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément 3 I’article L. 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, 4 1’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Particle L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent

arrété, qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 2 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussitlon
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Service aux Personnes
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et A ’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services  la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 3 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 1’emploi du Languedoc-Roussillon 2 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de [*unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, a Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2007-5-8 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de association locale
d’aide a domicile en milicu rural de Saint-Hippolyte du Fort,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par I association locale d’aide
A domicile en milieu rural de Saint-Hippolyte du Fort, dont le sidge social est situé place des Enfants de
Troupes — 30170 Saint-Hippolyte du Fort et I’ensemble des piéces produites,

Vu larrété d’autorisation n° 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussilion
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard ~ 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 ~ 300908 NIMES cedex 2 -
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Arréte

Article 17 :

L’agrément de I’association locale d’aide & domicile en milieu rural de Saint-Hippolyte du Fort, et dont le
sitge social est situé place des Enfants de Troupes — 30170 Saint-Hippolyte du Fort, est renouvelé
conformément aux dispositions de I"article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux
personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1% janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide & domicile en milieu rural de Saint-Hippolyte du Fort est agréée pour la

fourniture des services suivants ;

- garde d’enfants & domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes Agées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I'exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficuités de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes agées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a I’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire
Article S:
Le n° d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le
suivant :

SAP323529313

Article 6 :

Si I’organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

I’ ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionndes aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- e transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I"activité exercée au titre de I’année écoulde.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par article L 7233-2 du code
du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I"article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit a ces dispositions, 1’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de toute auire (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L 7232-1-2),

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
’Unité Territorialgtlu Gard,
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux. services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I'arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 3 Monsicur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de Pemploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de [a concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de ta DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2007-5-16 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de I’association
locale d’aide & domicile en milieu rural de Sommiéres,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par I’association locale @’aide
a4 domicile en milieu rural de Sommiéres, dont le siége social est situé 16 rue Général Bruyére — 30250
Sommiéres et I’ensemble des pi¢ces produites,

Vu I'arrété d’autorisation n° 2007/DSOL/233 délivré par Monsicur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes a domicile « n° 11/00519 du 1% juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
Travail Info Service : 0821 347 347 (0,12 € TTC/mn)
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Arréte

Article 1 :

L’agrément de I’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Sommiéres, et dont le si¢ge social est
situé 16 rue Général Bruyére — 30250 Sommiéres, est renouvelé conformément aux dispositions de I’article

R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :

Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans 4 compter du 1°° janvier 2012,

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :

L’association locale d’aide a2 domicile en milieu rural de Sommiéres est agréée pour la fourniture des

services suivants :

- garde d’enfants 4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes agées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes meédicaux

- assistance aux personnes handicapées v compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

Article 4 :

Les activités mentionnées a I’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5:

Le n° d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP313525974

Article 6 :

Si Porganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agrée, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire ’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 4
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant fa fin du premier semestre de P’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 -

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I'article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément & I’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, 4 I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de ’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

iltes C OIS.
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUT FRANCAISE
DIRECCTE
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PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60

TilCeople : 04.66.38.55.39 Agrément n° SAP353497795

dd-30.0asp@direccte.gouv. fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services  la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Iarrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 4 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Iarrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu I"arrété préfectoral n° 2007-5-4 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de I’association locale
d’aide a domicile en milieu rural d’Uzgs,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par de I’association locale
d’aide a domicile en milieu rural d’Uzgs, dont le sidge social est situé 2 avenue Maréchal Foch — 30702 Uzss
cedex et ’ensemble des piéces produites,

Vu 'arrété d*autorisation n° 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I'Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de Emploi
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Arréte

Article 17 ;

L’agrément de de ’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural d°Uzés, et dont le si¢ge social est
situé2 avenue Mardchal Foch — 30702 Uzés cedex, est renouvelé conformément aux dispositions de Iarticle
R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par Iarticle R 7232-9, an
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1¥" janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural d’Uzés est agréée pour la fourniture des services

suivants :

- garde d’enfants 4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de 1’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes 4gées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées & Iarticle 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire
Article 5 :
Le n° d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le
suivant :

SAP353497795

Article 6 :

Si ’organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si ’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 &
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’auires activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de ’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I"activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I’article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurit¢ sociale.

Conformément a article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, 4 I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Particle L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait a Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
iale du Gard,
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon
PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60 :
Télécopie : 04.66.38.55.39 Agrément n° SAP300300670

Mel :
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr

arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services 2 la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n°® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 ’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 4 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu l"arrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signaturc de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de " unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, a Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu I’arrété préfectoral n° 2007-5-7 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de 1’association locale
d’aide 4 domicile en milieu rural « les Rives » de Quissac,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par Passociation locale d’aide
4 domicile en milieu rural de Quissac dont le si¢ge social est situé 103 voie Romaine — BP 6 — 30260
Quissac et I’'ensemble des pieces produites,

Vu I"arrété d’autorisation n° 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,
Vu le certificat AFNOR NF311 « services aux personnes a domicile « n° 11/00519 du 1 juin 2011,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
Travail Info Service : 0821 347 347 (0,12 € TTG/mn)
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Arréte

Article 1°":

L’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural de Quissac dont le si¢ge social est situé 103 voie
Romaine — BP 6 — 30260 Quissac, est renouvelé conformément aux dispositions de 1article R 7232-9 du
code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par Iarticle R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a4 compter du 1* janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Quissac est agréée pour la fourniture des

services suivanis :

- garde d’enfants 4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes gdes ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, 4 I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a I’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article S :
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP300300670

Article 6 :

Si 'organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 &
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en mati¢re d’hygicne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de 1’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de ’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par ’article L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I"article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, |’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, & I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispenses de cette condition par Iarticle L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de I'Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,

Le directeur régional adjoint, chef de
PUnité Territoriale du Gard,
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DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I"artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I’arrété préfectoral n° 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrerce, de la consommaticn, du {ravail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Darrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concutrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I"unit¢
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu l’arrété préfectoral n° 2007-5-2 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de I’association locale
d’aide a domicile en milieu rural de Laudun,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide
4 domicile en milieu rural de Laudun, dont le siége social est situé 28 rue de Boulogne — 30290 Laudun
I’ Ardoise et I’ensemble des pi¢ces produites,

Vu I’arrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
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Arréte

Article 1° ;

L’agrément de I’association locale d’aide 4 domicile en milicu rural de Laudun, et dont le si¢ge social est
situé 28 ruc de Boulogne — 30290 Laudun !’Ardoise, est renouvelé conformément aux dispositions de
Particle R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par Particle R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :

Le présent agrément est accordé pour une durée de § ans a compter du 1 janvier 2012,

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural de Landun est agréée pour la fourniture des

services suivants :

- garde d’enfants 4 domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, a I'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de 1’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance & domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
licu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées & I"article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :
Le n® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP775880354

Article 6 :

Si Porganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire I’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par Particle L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a I’article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit 4 ces dispositions, 1’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, & I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par PParticle L 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard est chargé de l'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
1’Unité Territoriale du Gard,
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arrété n°
ortant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne
g

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat ot
aux services (article 31), et notamment les articles I. 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le déceret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1”unité
territoriale du Gard de [a DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de ’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2007-5-10 en date du 5 janvier 2011 portant agrément qualité de |’association
locale d’aide 4 domicile en milieu rural de la vallée de la Céze-Auzonnet de Saint-Ambroix,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par ’association locale d*aide
a4 domicile en milieu rural de la vallée de la Céze-Auzonnet de Saint-Ambroix, dont le si¢ge social est
situé 2 rue de la République — 30410 Moliéres sur Céze et I’ensemble des pi¢ces produites,

Vu l'arrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionaie des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 —
Standard :04 66 38 55 55
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Arréte

Article 1" :

L’agrément de I’association locale d’aide a domicile en milieu rural de la vallée de la Céze-Auzonnet de
Saint-Ambroix, et dont le siége social est situé¢ 2 rue de la République — 30410 Moliéres sur Ceze, est
renouvelé conformément aux dispositions de I’article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de

services aux personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par Iarticle R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :

Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans a compter du 1% janvier 2012.

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide & domicile en milieu rural de la vallée de la Céze-Auzonnet de Saint-

Ambroix est agréée pour la fourniture des services suivants :

- garde d’enfants & domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile, 4 I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a exclusion des soins

- aide A la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :

Les activités mentionnées & 1’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :
- activité mandataire - activité prestataire

Article 5 :

Le n°® d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le

suivant :
SAP315655274

Article 6 :

Si Porganisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées et
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire 1’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si ’organisme agréé

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de 1’année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par I'article L. 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a Particle L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article L. 7232-1-2).

Article 9 :
Le directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent

arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet du Gard et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
PPUnité Territoriale du Gard,

Giltes CHAMPENOIS.
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DIRECCTE

arrété portant renouvellement d'agrément d'un
organisme de services a la personne
concernant l'association locale d'aide a
domicile en milieu rural Les Gardons de Saint-
Jean du Gard
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arrété n°
portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’Honneur,

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31), et notamment les articles L 7232-1, R 7232-1 et suivants, D 7231-2 et D 7233-1,

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 lmodifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu arrété préfectoral n° 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité tetritoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2007-5-14 en date du 5 janvier 2007 portant agrément qualité de I’association
locale d’aide a domicile en milieu rural « les Gardons » de Saint-Jean du Gard,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée le 27 novembre 2011 par Passociation locale d’aide
3 domicile en milieu rural « les Gardons » de Saint-Jean du Gard, dont le siége social est situé 16 rue
Pelet de la Lozére — BP 21 — 30270 Saint-Jean du Gard et I’ensemble des piéces produites,

Vu Parrété d’autorisation n® 2007/DSOL/233 délivré par Monsieur le Président du Conseil Général du Gard
le 23 janvier 2008,

Sur proposition du directeur régional adjoint, chef de I’Unité Territoriale du Gard,

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 -
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Arréte

Article 17" ;

L’agrément de I’association locale d’aide a domicile en milieu rural « les Gardons » de Saint-Jean du Gard,
et dont le siége social est situé 16 rue Pelet de la Lozére — BP 21 — 30270 Saint-Jean du Gard, est renouvelé
conformément aux dispositions de [article R 7232-9 du code du travail, pour la fourniture de services aux

personnes.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I’article R 7232-9, au
plus tard, trois mois avant le terme de la période d’agrément

Article 2 :
Le présent agrément est accordé pour une durée de 5 ans 4 compter du 1*" janvier 2012,

Les activités s’exerceront sur le département du Gard.

Article 3 :
L’association locale d’aide 4 domicile en milien rural « les Gardons » de Saint-Jean du Gard est agréée

pour la fourniture des services suivants :

- garde d’enfants & domicile de moins de trois ans,

- assistance aux personnes igées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle A leur
domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a ’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en dehors
de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces prestations
soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

Article 4 :
Les activités mentionnées a ’article 3 seront effectuées selon les modalités suivantes :

- activité mandataire - activité prestataire
Article 5 :
Le n° d’agrément qui doit obligatoirement étre indiqué sur les factures et attestations annuelles est le
suivant ;
SAP775934789

Article 6 :

Si 'organisme envisage de fournir des services autres que ceux pour lesquels il est agréé, il devra
solliciter une modification de son agrément. La demande devra préciser les modifications envisagées ct
les moyens nouveaux correspondants dans les conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d’un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour
lequel il est agréé devra également faire 1’objet d’un signalement préalable.
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Article 7 :

Le présent agrément pourra étre retiré si ’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R 7232-4 a
R 7232-10 du code du travail ;

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de séeurité et de conditions de travail ;

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d’agrément ;

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I"année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée.

Article 8 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixées par larticle L 7233-2 du code
du travail et L 241-10 du code de la sécurité sociale.

Conformément a 1article L 7232-1 du code du travail, pour ouvrir droit & ces dispositions, I’organisme
doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de toute autre (ou tenir une
comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par {"article L 7232-1-2).

: Article 9:
Le directeur régional adjoint, chef de 1’Unité Territoriale du Gard est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

I Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
! Pour le Préfet du Gard et par délégation,

Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale;du Gard,

Arrété N°2011363-0034 - 06/02/2012 Page 121



Page 122 Arrété N°2011363-0034 - 06/02/2012



Libersd = Egalité = Eravernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant la Fédération

départementale des associations d'aide a
domicile en milieu rural & Nimes

Autre - 06/02/2012
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Unité Terrétoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopic : 04.66.38.55.39

© Mel: f e, . . . . L
dd-30.0asp@direcete.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP305937427

et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a |’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 2 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de Ia concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu ’arrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon a Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de |’unite
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de Punité territoriale du Gard de ia DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 'unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée aupres de 1'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par Monsieur RISO Jean-Pierre, directeur de la Fédération départementale des
associations d’aide a domicile en milieu rural du Gard — sise 116 avenue Norbert Wierner — BP 70053 —
30023 Nimes cedex 1.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a ét¢ constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services 4 la personne a été enregistré au nom de la Fédération départementale
des associations d’aide a domicile en milieu rural du Gard, sous le n®

SAP305937427

DIRECCTE Languedoc-Roussillen
Direction Regionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
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Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire ’objet d’une déclaration modificative auprés de [’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :
- activités qui concourent directement et exclusivement i coordonner et délivrer les services a la

personne

Ces activités exercées par ie déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de ’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait a Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet et par délégation du DIRECCTE LR
Le directeur régional adjoint, chef de
’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Calvisson

Autre - 06/02/2012
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel : y s e , . N . . a
dd-30.0asp@direccte.gouv. fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services i la personne

~ enregistrée sous le n° SAP300301272
et formulée conformément a Farticle L..7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a 1’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I'arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
deT’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de [’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de I’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Calvisson — sise 46
grand Rue — 30420 Calvisson.

P quaprés examen du dossier, cette demande a ¢té constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a ét€ enregistré au nom de 1’association locale d’aide a
domicile en milieu rural de Calvisson, sous le n°

SAP300301272

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire ’objet d*une déclaration modificative auprés de Iunité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FTEmploi
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.

Les activités déclarées sont les suivantes, 4 I’exclusion de toute autre :

- entretien de [a maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire & domicile

- cours & domicile

- préparation des repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- livraison de courses 4 domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

- assistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, & ’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien ¢t vigilance temporaire, a domicile, de la résidence principale et secondaire
- assistance administrative & domicile

- soins d’esthétique 4 domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement a coordonner et délivrer les services a
personne

- assistance aux personnes fgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 4
leur domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de Iécrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 3

domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées  titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de 'enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le

présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
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Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
IPUnité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Laudun I'Ardoise

Autre - 06/02/2012
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUT FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillan
) PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39
Mel . f s . . s, . i s
dd-30.0asp@direcete.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services 4 la personne

enregistrée sous le n° SAP775880354

et formulée conformément a I'article 1..7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n® 2010-853 du 23 juiltet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I’arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de ["unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 8 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon, :

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de ’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée aupres de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Laudun — sise 28 rue de
Boulogne — 30290 Laudun I’ Ardoise.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a ¢té constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de ’association locale d’aide a
domigile en milieu rural de laudun, sous le n°

SAP775880354

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 1’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

BIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de fa Consommation, du Travail et de 'Empioi
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La structure exerce son activité selon fe mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours 4 domicile ‘

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile '

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- livraison de courses & domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- agsistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, & I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, & domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative & domicile

- soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement a4 coordonner et délivrer les services a la
personne

- assistance aux personnes fgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, & ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de ’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a 1’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 2
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de Penregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard
Fait a Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,

Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de la
vallée de la Ceze- Auzonnet a Saint- Ambroix
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Liburté »
Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie ; 04.66.38.55.39
Mel : y s ey . . . . -
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP315655274

et formulée conformément a I'article 1..7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le déeret n° 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu I’arrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon a8 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de ['unité
territoriale du Gard de ia DIRECCTE Languedoc-Roussillon, a Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de ’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide & domicile en milieu rural de la Vallée de la Céze-
Auzonnet de Saint-Ambroix— sise 2 rue de la République — 30410 Moliéres sur Céze.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de P’association locale d’aide a
domicile en milieu rural de la Vallée de la Céze-Auzonnet de Saint-Ambroix, sous le n®

SAP315655274

Toute modification_concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 1’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.

Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire & domicile

- cours 4 domicile

- préparation des repas a domicile, y compris te temps passé aux commissions

- livraison de repas & domicile, a la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuces a domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités cffectuées a domicile

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile -

- assistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, & ’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes _

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, 4 domicile, de 1a résidence principale et secondaire
- assistance administrative & domicile

- soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les services &
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a
leur domicile, 4 I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

la

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effeciudes

domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale,

La décision de retrait de "enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 4 R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait & Nimes, le 29 décembre 2011

Page 134

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Quissac

Autre - 06/02/2012
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. Pt b
Liberté » Egalité = Fraiernité
Unité Territoriale du Gard REPUBLIQDE FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Persorines

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopice : 04.66.38.55.39

Mel : f o g . . s . T,
dd-30.0asp@direccte. gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP300300670
et formulée conformément a Farticle 1.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réscaux consulaires, au commerce et & ’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne, .

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu ’arrété préfectoral n° 201 1-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 4 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de Femploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon a8 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I"unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 'unité territoriale du
Gard, -

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de |’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Quissac — 103 voie
Romaine — BP 6 — 30260 Quissac.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de 1’association locale d’aide 2
domicile en milieu rural de Quissac, sous le n°

SAP300300670

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire ’objet d’une déclaration modificative auprés de "unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillgn
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin ~ CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 - Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activit¢ selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclardes sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours 4 domicile

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas & domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- livraison de courses 4 domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet & domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, & domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative 4 domicile

- soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les services a la
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & ’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activit¢ est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 & R. 7232-24 du code du travail. :

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait a Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012 Page 137
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Roquemaure

Autre - 06/02/2012



Libertd = Fgalité - Frdlf.’rnfi‘-("
Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRAMCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel : oy e - . ’ . . X
dd-30.0asp@direcote.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP775923592
et formulée conformément 4 I'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n°® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 1’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 201 Imodifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services & la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsicur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 3 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n°® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon, '

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 'unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide & domicile en milieu rural de Roquemaure — 4 avenue
Jeanne Barthélemy - BP 33 — 30150 Roquemaure.

P quaprés examen du dossier, cette demande a ¢té constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural de Roquemaure, sous le n°

SAP775923592

Toute modification_concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 1’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30808 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours a domicile

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- livraison de courses a domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une offte de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, 4 I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative a domicile

- soins d’esthétique 4 domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les services & la
personne

- assistance aux personnes agées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de 1’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 3 la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées A titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 3 R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait a Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS,
Page 140 Autre - 06/02/2012
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Saint- Chaptes

Autre - 06/02/2012
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Libertd »

Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39
Mel : R . . , . P
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a Ia personne

enregistrée sous le n° SAP331758649
et formulée conformément a I'article 1..7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 1’artisanat ot
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au cheque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I’arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 4 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsicur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de Punité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 8 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon, '

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 1’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural de Saint-Chaptes — 2
avenue Maréchal Foch — 30700 Uzés.

P qu'aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services & la personne a été enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural de Saint-Chaptes, sous le n°

SAP331758649

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative auprés de I'unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 - 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 65 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déciarées sont les suivantes, a Pexclusion de toute auire :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours 4 domicile

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offie de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet 4 domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, 4 I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, & domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative 4 domicile

- soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les services a la
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle
leur domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & [’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées &
domicile

[

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparde pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 2 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012 Page 143
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signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Saint- Hippolyte du Fort

Autre - 06/02/2012



iberté = Egalité
Unité Territoriale du Gard REPUBLIGHT FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel ; . o, e . . R ’ . . o
dd-30.0aspg@direcete.gouv. fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP323529313
et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu e décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I’arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant déiégation de signature 2 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de 1’uniié territoriale du Gard de ia DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 'unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de ’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par 1’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural de Saint-Hippolyte du Fort
— sise place des Enfants de Troupes — 30170 Saint-Hippolyte du Fort.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a &té constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de association locale d’aide a
domicile en milieu rural de Saint-Hippolyte du Fort, sous le n°

SAP323529313

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de ['unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedac-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travaif et de 'Emploi
Unité Termitoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 - 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La

structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.

Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

Ces activites exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits fravaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire & domicile

- cours a domicile

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile,  la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire
- assistance administrative 4 domicile

- soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement a coordonner et délivrer les services &
personne

- assistance aux personnes fgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, 4 ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de 1’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes Agées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 3 la condition que ces

prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a

domicile

comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles .. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de ’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans

les

Le

conditions fixées aux articles R. 7232-22 3 R. 7232-24 du code du travail.

présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
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Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Sommieres

Autre - 06/02/2012
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE .
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel : P . . . I
dd-30.oasp@direccte. gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services 4 la personne

enregistrée sous le n° SAP313525974
et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et & ['artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n°® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le déeret du 15 juiliet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I'arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de ['unité territoriale duv Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 'unité territoriale du
Gard, .

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de 'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide a domicile en milieu rural de Sommiéres - sise 16 rue
du Général Bruyére — 30250 Sommieres.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a €té constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’aciivité de services 4 la personne a été enregistré au nom de ’association locale d’aide 2
domicile en milien rural de Sommiéres, sous I¢ n°

SAP313525974

Tounte modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative auprés de "unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 86 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire & domicile

- cours a domicile

- préparation des repas 3 domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, & la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet 4 domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative a domicile

- soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement a coordonner et délivrer les services a la
personne

- assistance aux personnes &gées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R, 7232-22 4 R. 7232-24 du code du travail.

Le présent réeépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard
Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,

Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.

Autre - 06/02/2012 Page 149
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signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
vergeze
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoe-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone ; 04.66.38,55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel : . . . , . L
dd-30.0asp@direccte.gouv fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services & la personne

enregistrée sous le n° SAP309034858
et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ["artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature a Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu l'arrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi du Languedoc-Roussitlon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messicurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de I’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

» qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée aupres de 'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide & domicile en milieu rural de Vergéze — sise 13 b
chemin de Nimes — 30310 Vergéze. '

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépisse de
déclaration d’activité de services & la personne a ¢té enregistré au nom de Passociation locale d’aide a
domicile en milieu rural de Vergéze, sous le n°

SAP309034858

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de |’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
B Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activité sefon le mode suivant ; prestataire ; mandataire.

Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire 4 domicile

- cours & domicile ]

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas 4 domicile, a la condition gue cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet & domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a [’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, a domicile, de la résidence principale et secondaire
- assistance administrative & domicile

- soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les services &
personne

- assistance aux personnes gées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a ’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de vehicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

la

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a

domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée 4 la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 2 Nimes, le 29 décembre 2011
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Pour le Préfet et par délegation,
Le directeur régional adjoint, chef de
’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012
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PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural de
Vézénobres a Mons

Autre - 06/02/2012
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopic : 04.66.38.55.39

Mel : s e . . ’ . . 3
dd-30.0nsp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP324075464
et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat et
aux services (article 31},

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 Imodifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu ’arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature a Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n°® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 1’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de |’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide & domicile en milieu rural La Ruche de Vézénobres —
sise 29 chemin du Stade — 30340 Mons.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a ét¢ constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural La Ruche de Vézénobres, sous le n°

SAP324075464

Toute modification_concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative aupreés de I"unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Biondin — CS 33007 - 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans ¢t de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours & domicile

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, 4 la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a ’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative 4 domicile

- soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les services 4 la
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & I’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée 4 la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 3 R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard
Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,

Le directeur régional adjoint, chef de
I"Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.

Autre - 06/02/2012 Page 155
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Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural d'uzes

Autre - 06/02/2012



Liberté » Egalitd » Frararniié
Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUT FRANCAISE

DIRECCTE
Languedoc-Roussiflon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel : C s e s . . . ..
dd-30.0asp@direccte. gouv. fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP353497795

et formulée conformément a I'article 1..7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Iarrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 2 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I’ unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de I"unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de ['unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide a domicile en milieu rural d’Uzés - sise 2 avenue du
Maréchal Foch — 30702 Uzés cedex.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a ét¢ constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de 1’association locale d’aide a
domicile en milieu rural d’Uzés, sous le n°

SAP353497795

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régicnale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blendin — CS 33007 ~ 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.

Les activités déclarées sont les suivantes, 4 I’exclusion de toute autre :

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours a domicile

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas & domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a [’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire
- assistance administrative & domicile

- soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement i coordonner et délivrer les services a
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle
leur domicile, & ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapdes y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de Pécrit et de codeurs en langage parlé complété

~ garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

[

la

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes fgées ou handicapées en

dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a

domicile

des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale,

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée 4 la structure dans

les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le

présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
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Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural
"I'Anduzenque” de Anduse

Autre - 06/02/2012
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
Téléphone : (14.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39
Mel : s s s - . » . . N
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a Ia personne

enregistrée sous le n° SAP304914682
et formulée conformément a 1'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n°® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I*artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le déeret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juitlet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I"arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdéiégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de I"unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messicurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 1’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

» qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services &
la personne a été déposée auprés de ’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par I"association locale d’aide & domicile en milieu rural « I’Anduzenque » — sise
plan de Brie — BP 04 — 30140 Anduze.

»qu’aprés examen du dossier, cette demande a €t¢ constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural « I’Anduzenque, sous le n°

SAP304914682

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de |’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépiss¢ initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'TEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blendin — CS 33007 ~ 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 ’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours 4 domicile

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas & domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, 4 la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet a domicile

- s0ins et promenade d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, 4 domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative & domicile

- soins d’esthétique 4 domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement i coordonner et délivrer les services 4 la
personne ‘

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle
leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé compléié

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

[« 2]

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée 4 la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail. -

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard
Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,

Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.

Autre - 06/02/2012 Page 161
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Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural "les
Capitelles" a Nimes
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Libervé v Egulitd « Fraterniteé

Unité Territoriale du Gard REPURBLIGQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Met . P . . . T
dd-30.0asp@dirccote.gouv. fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services 4 la personne

enregistrée sous le n° SAP429114069

et formulée conformément a I'article 1..7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a |’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives an chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 2 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu 'arrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 2 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de |’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 3 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de "unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de 1°unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par |’association locale d’aide 4 domicile en milieu rural « Les Capitelles » — Parc
Georges Besse — bat 116 — allée Norbert Wiener — 30000 Nimes.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a ét€ constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural « Les Capitelles » sous le n°

SAP429114069

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.

Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de [a maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire 4 domicile

- cours a domicile

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas 4 domicile, a la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- assistance informatique et Internet 4 domicile

- soing et promenade d’animaux de compagnie, 4 ’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, a domicile, de la résidence principale et secondaire
- assistance administrative & domicile

- soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directermnent et exclusivement a coordonner et délivrer les services a
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle &
leur domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de 1’€crit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de. personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lien de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

la

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a4 la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a

domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 & R. 7232-24 du code du travail.

Le

présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
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Le directeur régional adjoint, chef de
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Gilles CHAMPENQOIS.
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE _
Languedoc-Roussillon '
PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes .
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39
Mel ; f sk . . . . sy
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

_ enregistrée sous le n° SAP775934789
et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n°® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a |’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n°® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au cheéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de emploi du Languedoc-Roussillon, )

Vu Parrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 1'unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services &
la personne a été déposée auprés de ’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par I’association locale d’aide a domicile en milien rural « les Gardons » de Saint-
Jean du Gard — sise 16 rue Pelet de la Lozére — BP 11 — 30270 Saint-Jean du Gard.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a ét€ constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services 4 la personne a été enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural « les Gardons » de Saint-Jean du Gard, sous le n°®

SAP775934789

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1’objet d*une déclaration modificative auprés de 1'unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
Page 166 Travail Info Semwviee VBBR12847 347 (0,12 € TTC/mn)
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La structure exerce son activit¢ selon le mede suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 ’exclusion de toute autre ;

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire 4 domicile

- cours a domicile

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- livraison de courses 4 domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet & domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, & ’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, a domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative 4 domicile

- soins d’esthétique 4 domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement & coordonner et délivrer les services 3 la
personne

- assistance aux personnes dgées on aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle
leur domicile, & ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Qo

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif {ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cetie condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de 1a sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut éire retirée 4 la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 3 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012 Page 167
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Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural "les
Hirondelles" de Saint- Gervasy
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Libereé « Egulité » Frarernité
Unité Territoriale du Gard : REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : (4.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

- Mel : £ e g . . . .
dd-30.casp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP318436458
et formulée conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 1modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I’arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu l'arrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 3 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unit¢ territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de "unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de I"unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide & domicile en milieu rural « les Hirondelles » de
Saint-Gervasy — sise hétel de ville — 1 avenue Georges Taillefer — 30320 Saint-Gervasy.

» qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services 4 la personne a ét¢ enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural « les Hirondelles » de Saint-Gervasy, sous l¢ n°

SAP318436458

Toute modification concernant la structure déclarée oun les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 1'unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du Gard —~ 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 - Standard :04 65 38 55 55
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La structure exerce son activit¢ selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, & I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire a domicile

- cours 4 domicile

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas a domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique ¢t Internet 4 domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, & domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative a domicile

- soins d’esthétique a domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement i coordonner et délivrer les services a la
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a
leur domicile, i I’'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I"écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & ’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes fgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de 1a sécurité sociale.

La décision de retrait de 1’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée & la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
PPUnité Territoriale du Gard,

, Gilles CHAMPENOIS.
Page 170 Autre - 06/02/2012
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signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récépissé de déclaration d'un organisme de
service a la personne concernant l'association
locale d'aide a domicile en milieu rural "les
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussiilon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie ; 04.66.38.55.39

Mel : Ll . . . I
dd-30.0asp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP489809012
et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail
Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services 4 la personne,

Vu le déeret n°® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives an chéque emploi-service universel et aux services  la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Parrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdelégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi du Languedoc-Roussillon a Monsieur Gilles CHAMPENOQOIS, responsable de I’ unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 3 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints av responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 'unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de 'unité territoriale du Gard de Ja DIRECCTE Languedoc-Roussitlon
le 27 novembre 2011 par ’association locale d’aide a4 domicile en milieu rural « Les Olivettes » — Le Clos
d’Orville — 8 rue Henri Dunant — 30900 Nimes.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I’association locale d’aide a
domicile en milieu rural « Les Olivettes » sous le n°

SAP489809012

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative auprés de ’unite territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

DIRECCTE Languedoc-Roussillen
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 - 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55
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La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- soutien scolaire & domicile

--cours 4 domicile

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas & domicile, a la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- collecte et livraison & domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- livraison de courses a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- assistance informatique et Internet a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, 4 1’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- maintenance, entretien et vigilance temporaire, a domicile, de la résidence principale et secondaire

- assistance administrative a domicile

- soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

- activités qui concourent directement et exclusivement a coordonner et délivrer les services a la
personne

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a
leur domiciie, & I’exception d’actes de soins relevant d*actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit ¢t de codeurs en langage parlé complété

- garde malade 4 I’exclusion des soins

- aide & la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance & domicile

- prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail,
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes Adgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) & la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activitdés exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de 1’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 4 R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011
Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,

Gilles CHAMPENOIS.
Autre - 06/02/2012 Page 173
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Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récepissé de déclaration d'un organisme de
services a la personne concernant l'association
d'aide ménagere et d'aide a domicile des
personnes agées et des familles AMPAF a
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussillen

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone ; (4.66.38.55.60
Téelécopie : 04.66.38.55.39

Mei : f r e g . . . L
dd-30.0asp@direccte. gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP307181198

et formulée conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et 4 I’artisanat et
aux services (article 31},

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I"arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature a Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de ’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdéleégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de Pemploi du Languedoc-Roussillon a Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’ unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 3 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I"unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de I'unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

» qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de 'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 29 décembre 2011 par |’association d’aide ménagére et d’aide 4 domicile des personnes dgées et des
familles AMPAF — sise 2147 chemin du Bachas — CS 20003 — 30032 Nimes cedex 1.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services & la personne a été enregistré au nom de I’association d’aide ménagére
et d’aide a domicile des personnes dgées et des familles AMPAF, sous le n°

SAP307181198

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 -~ 30908 NIMES cedex 2 — Standard :04 66 38 55 55

Travail Info Sgpyice pRARI43 347 (0,12 € TTC/mn) Page 175
www.travail-solidarité.gouv. fr — www.economie.gouy.fr




Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de I"unité territoriale du Gard,

qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire,
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de [a maison et travaux ménagers

- petits travaux de jardinage y compris les travaux de débroussaillage

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de repas & domicile, & la condition que cette prestation doit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, & I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- assistance administrative 4 domicile

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a
leur domicile, & I"exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- garde malade a I'exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile :

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 & R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,
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REPUSLIGUE FRANGAIST
Unité Territoriale du Gard
DIRECCTE
Languedoc-Roussillon PREFECTURE DU GARD
Service anx Personnes
Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39 . i . . .
Mel ; Récépissé de déclaration d’un organisme de services 2 la personne
dd-30.0aspi@direccte.gouv. fr . -
r@ & enregistrée sous le n° SAP378246235

et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 dun code du travail

Vu la loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a |’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 201 Imodifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu "arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature a Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'emploi du Languedoc-Roussitlon,

Vu arrété préfectoral n° 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsicur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de ’unit¢ territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de I'unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de "unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 29 décembre 2011 par Monsieur CALLERO Claude, directeur de [’association mandataire et
prestataire du Chéteau Silhol — sise 66 impasse du Chéteau Silhol — BP 1457 — 30017 Nimes cedex.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a €té enregistré au nom de ’association mandataire et
prestataire du Chéteau Silhol, sous le n°

SAP378246235

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi
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Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 'unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, 4 ’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux meénagers

- garde d’enfants de plus de trois ans et de moins de 3 ans

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a
leur domicile, & I'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- garde malade & ’exclusion des soins

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de deplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes Agées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante} 4 la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée 4 la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R, 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale dyGard,
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DIRECCTE
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REPUBLIGUE FRANGAIST

PREFECTURE DU GARD

Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP263000291

et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a Iartisanat et
aux services (article 31),

Vu le déeret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services  la personne, '

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I’arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature & Monsicur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu lParrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ’emploi du Languedoc-Roussillon & Monsieur Gilies CHAMPENOIS, responsable de 1’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de I’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services &
la personne a été€ déposée auprés de Funité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 29 décembre 2011 par le Centre communal d’action social CCAS d’Ales - sise Mairie Prim’ — 30102
Ales cedex 5.

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a ét¢ enregistré au nom du Centre communal d’action
social CCAS d’Algs, sous le n°

SAP263000291

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
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Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de |’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- livraison de courses & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- assistance administrative 4 domicile

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont bescin d’une aide personnelle &
leur domicile, a I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- garde malade a I’exclusion des soins

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance & domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de ’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait & Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I"Unité Territoriale du Gard,

Page 182 Autre - 06/02/2012



Libersd = Egalité = Eravernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION LANGUEDOC- ROUSSILLON

Autre

signé par Mr le Directeur régional adjoint de la DIRECCTE
le 29 Décembre 2011

DIRECCTE

récepissé de déclaration d'un organisme de
services a la personne concernant le Centre
Communal d'Action Social CCAS de Bagnols
sur Ceéze

Autre - 06/02/2012

Page 183



Liberié = Egalité » Fraternité
Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECCTE
Languedoc-Roussillon

PREFECTURE DU GARD

Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel ; f g g . . R . .o
dd-30.casp@direccte. gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAP263000218

et formulée conformément A I'article 1..7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n® 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n® 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsicur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I'arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 4 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de Pemploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 4 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de ’unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, & Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussilton,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 1’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée aupres de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 2 décembre 2011 par Madame Marie-Laure TEDESCHI, directrice du Centre Communal d’Action
Social de Bagnols sur Céze sise 41 rue Marc Sangnier — 30200 Bagnols sur Céze

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a ét€ enregistré au nom du Centre Communal d’Action
Social de Bagnols sur Céze, sous le n°

SAP263000218

DIRECCTE Languedoc-Roussillen
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmplof
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Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exereées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative auprés de I’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire
Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

- garde d’enfants de plus de trois ans

- préparation des repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d*une aide personnelle a
leur domicile, a ’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- assistance aux personnes handicapées y compris les activités d’interpréte en langue des signes de
techniciens de I’écrit et de codeurs en langage parlé complété

- aide 4 la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes dgées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) 4 la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de I’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
PUnité Territoriale du Gard,

Gille OIS.
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Unité Territoriale du Gard REPUBLIQUE FRANCAISE
DIRECCTE
Languedoc-Roussiilon
) PREFECTURE DU GARD
Service aux Personnes
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dd-30.0asp@direccte.gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services A la personne

enregistrée sous le n° SAP263000226

et formulée conformément a Farticle 1.7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a ’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 201 Imodifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu Iarrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 4 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de IPemploi du Languedoc-Roussilion,

Vu larrété préfectoral n® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de ["'emploi du Languedoc-Roussillon & Monsicur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1*unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 8 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de I’unité territoriaie du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de ’unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

P qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de |’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 29 décembre 2011 par le Centre Comimunal d’Action Social de Beaucaire — sise place Georges
Clémenceau — 30300 Beaucaire,

P qu’aprés examen du dossier, cette demande a ¢té constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom du Centre Communal d’Action
Social de Beaucaire, sous le n°

SAP263000226

DIRECCTE Languedoc-Roussillen
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de "Emploi
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Toute modification concernant la structure déclarée on les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de 1’unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a ’exclusion de toute autre :

- entretien de la maison et travaux ménagers

- préparation des repas 4 domicile, y compris le temps passé aux commissions

- collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile

- soins et promenade d’animaux de compagnie, a I’exclusion des soins vétérinaires et du toilettage,
pour les personnes dépendantes

- assistance administrative a domicile

- assistance aux personnes dgées ou aux autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 4
leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux

- garde malade a I’exclusion des soins

- aide a la mobilité et au transport de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile

- accompagnement des enfants dans leurs déplacements, des personnes agées ou handicapées en
dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante) a la condition que ces
prestations soient comprises dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de Ienregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée a la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, le 29 décembre 2011

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional adjoint, chef de
I’Unité Territoriale du Gard,
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Service aux Personnes

Téléphone : 04.66.38.55.60
Télécopie : 04.66.38.55.39

Mel : f s g . . . . L
dd-30.0asp@@direccte. gouv.fr Récépissé de déclaration d’un organisme de services a la personne

enregistrée sous le n° SAPS27807069

et formulée conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail

Vu la loi n° 2010-853 du 23 juiilet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a I’artisanat et
aux services (article 31),

Vu le décret n° 2011-1132 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret n° 2011-1133 du 20 septembre 2011modifiant certaines dispositions du code du travail
relatives au chéque emploi-service universel et aux services a la personne,

Vu le décret du 15 juillet 2009 nommant Monsieur Hugues BOUSIGES, préfet du Gard,

Vu I’arrété préfectoral n® 2011-HB-57 du 7 décembre 2011 donnant délégation de signature 2 Monsieur
Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concutrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi du Languedoc-Roussillon,

Vu larrété préfectoral n°® 2011-341-008 du 7 décembre 2011 portant subdélégation de signature de
Monsieur Philippe MERLE, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I’emploi du Languedoc-Roussillon 2 Monsieur Gilles CHAMPENOIS, responsable de 1"unité
territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, 4 Messieurs Paul RAMACKERS, Tristan
SAUVAGET, Didier POTTIER, adjoints au responsable de 1’unité territoriale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon,

Le Préfet du Gard, et par délégation, le directeur régional adjoint, responsable de 1unité territoriale du
Gard,

CONSTATE,

» qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une déclaration d’activité de services a
la personne a été déposée auprés de I'unité territoriale du Gard de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon
le 1% février 2012 par Monsieur MARCILLY Gilles, responsable de I’entreprise MARCILLY Gilles sise
6 ruc Francis de Pressensé — 30100 Ales

P quaprés examen du dossier, cette demande a éié constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services 3 la personne a été enregistré au nom de I’entreprise MARCILLY
Gilles, sous le n°

SAP527807069

DIRECCTE Languedoc-Roussillon
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de IEmploi
Unité Territoriale du Gard — 174, rue Antoine Blondin — CS 33007 — 30908 NIMES cedex 2 - Standard :04 66 38 55 55
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Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra, sous peine de
retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés de "unité territoriale du Gard,
qui modifiera le récépissé initial.

La structure exerce son activité selon le mode suivant : prestataire ; mandataire.
Les activités déclarées sont les suivantes, a [’exclusion de toute autre :

- cours a domicile
- assistance informatique et Internet 4 domicile

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées 4 titre exclusif (ou sous réserve d’une
comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette condition), ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

La décision de retrait de ’enregistrement de la déclaration d’activité peut étre retirée 4 la structure dans
les conditions fixées aux articles R. 7232-22 a R. 7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard

Fait 4 Nimes, Ie 1% février 2012

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur adjoint au responsable de
I’Unité Territoriale du Gard,

Tristan SAUVAGET.
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